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Ce guide est destiné a aider les parents a établir un contrat de travail en accord avec leur
assistante maternelle, afin d'éviter tout malentendu préjudiciable a I'accueil de I'enfant ou a I'un
ou l'autre des signataires.

Attention, ce document ne peut en aucun cas servir de contrat de travail.

Vous trouverez dans ce guide (sous forme d'encadrés), des exemples de clauses.

POURQUOI UN CONTRAT ENTRE ASSISTANTE MATERNELLE ET
PARENTS?

Depuis le 1er janvier 2005 et la mise en application de la Conventi‘ohw‘.‘éméxifgé‘tﬁiyg;lvationale
(C.C.N.) de travail des assistants maternels du particulier employeur, un contrat écrit est obligatoire
pour chaque enfant accueilli.

Ce contrat, établi entre I'employeur et le salarié doit étre rédigé en deux exemplaires
originaux datés, paraphés et signés par chacune des deux parties qui en gardent chacun un
exemplaire.

Il précise les obligations administratives et conventionnelles mais aussi les conditions d'accueil
de I'enfant.

Il est signé lors de I'embauche. Si le contrat de travail peut étre négocier longtemps a
I'avance, il ne peut étre signé avant et prend effet le premier jour d'embauche. Il peut étre envisagé
que le parent employeur et l'assistante maternelle notifient par un engagement réciproque leur projet
de travailler ensemble (cf modéle d'engagement réciproque de la C.C.N. en annexe page .)

L'employeur doit s'assurer que le salarié posséde un exemplaire de la Convention Collective.

OU SE PROCURER LA CONVENTION COLLECTIVE?

Références :

Convention collectives nationale de travail des assistants maternels du particulier employeur.

Brochure JO3317

Par courrier a I'adresse suivante: Documentation francgaise, 93308 AUBERVILLERS Cedex (3,50

euros+ 4,95euros pour les frais d'envoi)

CONVENTION COLLECTIVE
NATIOMALE DE TRAVAIL

Par internet: www.fepem.fr. et Ll
>
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http://www.fepem.fr/

Auprés du Relais Assistantes Maternelles

de la Communauté de Communes du Sud Ouest Amiénois.

OBLIGATIONS ADMINISTRATIVES GENERALES ( Art2 C.C.N.) ‘

Obligation de I'employeur :

1- S'assurer que le salarié est titulaire de I'agrément délivré par le conseil général;

2- Déclarer I'emploi a 'URSSAF , a la MSA, ou a la CAF;

3- Vérifier I'assurance responsabilité professionnelle du salarié;

4- Verifier I'assurance automobile, le cas échéant et notamment la clause particuliere de la couverture
de transport des enfants accueillis a titre professionnel;

5- Etablir un contrat de travail écrit (modéle de contrat de travail a8 durée indéterminée, annexe n°5 de
la C.C.N.);

6- Etablir mensuellement un bulletin de paie;

7- Procéder a la déclaration nominative mensuelle ou trimestrielle des salaires.

Obligations du salarié :

1- Présenter une copie de l'agrément et informer I'employeur de toute modification d'agrément et de
condition d'accueil;

2- Communiquer l'attestation personnelle d'assuré social (numéro individuelle de I'assistant maternel);
3- Communiquer les attestations d'assurance responsabilité civile professionnelle et d'assurance
automobile;

4- Faire visiter a I'employeur les pieces auxquelles I'enfant aura acces;

5- Conclure un contrat de travail écrit;

6- Pour les assistantes maternelles agrées depuis janvier 2007, présenter l'attestation de suivi de la

premiére partie de la formation leur autorisant d'accueillir les enfants (art. D. 421-27-2 du d€cret du 20 avril
2006).

i
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PRESENTATION DES PARTIES

— Employeur : identité, adresse, téléphone domicile et bureau, numéro d'employeur URSSAF
ou Pajemploi.

— Salarié : identité, lieu de travail (domicile de l'assistante maternelle), téléphone, numéro de
sécurité sociale, renseignements concernant I'agrément (dates, numéro d'agrément),
assurance civile professionnelle et automobile accompagnées du numéro de police.

— L'enfant : identité, date de naissance.

" TYPE DE CONTRAT

H 0

Vous devez définir le type de contrat que vous souhaitez établir.

Soit un contrat a durée indéterminée (C.D.l.) sur lequel est précisé:
— la date de début d'emploi
— la durée de la période d'essai

— la période d'adaptation

Madame..........ccoeececinmmmmrnnnnnenninnns est engagée en qualité d'assistante maternelle agréée pour un

contrat a durée indéterminée a compterdu_ _/_ _/

Soit un contrat a durée déterminée (C.D.D.) sur lequel doit figurer les mémes mentions que le C.D.I.

avec la précision:
— qu'il s'agit d'un C.D.D.,
— du motif du recours a ce type de contrat,

— du terme fixé.

Madame.........ccceeeecccimmmmmrrreeneeennes est engagée en qualité d'assistante maternelle agréée pour un
contrat a durée déterminée a compter de _ / / _ _ _ en remplacement de assistante
maternelle Madame.........cccoooriiiiicinnmrr s jusqu'a la reprise de son activité.




PERIODE D'ESSAI (art. 5C.C.N.) |

Pendant I'essai le contrat de travail peut étre librement rompu par le salarié ou I'employeur,
sans qu'il soit besoin de motiver cette rupture, et sans indemnités. Le motif de la rupture ne doit
cependant pas reposer sur un motif discriminatoire.

La période d'essai doit étre prévu au contrat.

Si l'accueil de I'enfant, prévu au contrat, s'effectue sur 1, 2 ou 3 jours calendaires par semaine, la
période d'essai aura une durée maximum de 3 mois.

Si l'accueil s'effectue sur 4 jours et plus par semaine, la période d'essai aura une durée maximum

de 2 mois.

La période d'essai aura une durée de .................... mois.
i "--;';:-:-r_ i
LA PERIODE D'ADAPTATION ‘ o5 % '
‘f .
\

La période d'adaptation est un moment clé qui favorise le dialogue entre I'assistante
maternelle et les parents. Un accueil progressif de I'enfant en présence d'un de ses parents est

souhaitable afin d'aménager en douceur la séparation.

Cette période permet :

— de familiariser I'enfant avec son nouvel environnement, d'établir de nouveaux repéres, tout

en respectant au mieux son rythme;

— de préciser la place et l'individualité de chacun ( rythmes, habitudes alimentaires, de

sommeil..)

— d'instaurer dés le début un climat de confiance.

L'enfant se familiarisera plus ou moins vite a son nouveau lieu d'accueil. Il doit tisser des liens
entre les deux milieux (celui de la maison et de l'assistante maternelle), c'est pourquoi parents et
assistante maternelle doivent aider I'enfant a s'adapter a ce grand changement.

Durant les premiers jours de I'essai et au maximum pendant un mois, un temps d'adaptation peut

étre prévu par I'employeur au cours duquel les conditions et horaires d'accueil seront fixés en fonction



des besoins d'adaptation de I'enfant. Ce temps d'adaptation fait partie de la période d'essai.

DUREE ET HORAIRE DE L'ACCUEIL (art 6 C.C.N.)

Les conditions d'accueil annuel, hebdomadaire, journalier ou occasionnel sont précisées au contrat.

Les temps de trajet d'école sont considérés comme temps de travail (art L212-4 du code du travail).

1) Accueil annuel :

L'employeur et le salarié se mettent d'accord sur les périodes programmeées dans l'année. Le

contrat prévoit le nombre et, dans la mesure du possible, la date des semaines d'accueil et I'horaire

d'accueil journalier.

semaines.

Si les dates de celles-ci ne peuvent étre définies lors de la signature du contrat, le délai de

prévenance sera de

jours (ou mois).

2) Accueil hebdomadaire :

Matin Midi Aprées-midi Soir Total

De A De De A De
Lundi h h h h h h h
Mardi h h h h h h h
Mercredi h h h h h h h
Jeudi h h h h h h h
Vendredi h h h h h h h
Samedi h h h h h h h
Dimanche h h h h h h h




Total hebdomadaire

3) Pour le calcul du nombre d'heure :
- ¥4 heure = 0,25 décimale
- % heure = 0,50 décimale

- % heure = 0,75 décimale

Nombre d'heures d'accueil par semaine :.........ccccccmmrriiinnniiiiinnnns selon le planning ci-dessus.

Le modele de calcul d'heure hebdomadaire ci-dessus ne peut se faire qu'en cas d'accueil régulier.

Dans une situation ou I'accueil se fait de maniere irréguliére :

Le temps de travail est variable, il peut étre déterminé :

En nombre d'heure par semaine ..., ou en nombre d'heure par
MOIS....ummemrrrrrrriiinaianns

Les jours susceptibles d'étre travaillés sont les
SUIVANTS I

L'enfant sera accueilli au plus tot a..........eeeeeeeeiiiiiciicccrieeeees
L'enfant repartira au plus tard a...........cooooo i,
Les parents s'engagent a fournir un planning d'accueil............cccociiieiiiiiinnnnnn, jours (ou mois) a

I'avance.

3) Accueil journalier :

Les principes de I'accueil journalier sont :
- le salarié bénéficie d'un repos quotidien de 11 heures consécutives minimum,
- dans la profession, la durée habituelle de la journée d'accueil est de 9 heures,
- I'accueil journalier de I'enfant débute a I'heure prévue au contrat et se termine a I'heure de
départ du parents avec son enfant (le temps de transmission est compris dans le temps de
travail).

4) Le repos hebdomadaire ( art 10 de la C.C.N.)

Le jour habituel de repos hebdomadaire est prévu au contrat et il est pris le méme jour en cas
de multiple employeurs. Il est donné de préférence le dimanche, mais un autre jour peut étre choisi

par accord entre I'employeur et le salarié. Cet accord figure au contrat.



Si celui ci est exceptionnelles travaillé il fera I'objet d'une majoration de 25% ou récupére, d'un commun accord, par

un repos équivalent majoré dans les mémes proportions.

5) Les changements d'horaire :

Le délai de prévenance en cas de modification de planning : _ _ jours.

Pour pallier a des situations exceptionnelles ou imprévisibles, des heures au dela de celles

prévues au contrat pourront étre effectuées si les deux parties en sont accord.

A la demande de I'employeur, I'assistante maternelle :
[0 accepte

[0 n'accepte pas

d'effectuer des heures au dela de celles prévues au contrat.

Dans le cas ou l'assistante maternelle accepte ces heures il est nécessaire de préciser les

modalités de celles-ci (tarifs, accueil de semaines ou de weekend ...).

LA REMUNERATION ( article 7 C.C.N.) ‘

1) Le salaire horaire de base :

La rémunération est fixée d'un commun accord entre I'employeur et le salarié.

Toutes les heures d'accueil sont rémunérées.

La fiche de paie ou l'évaluation de salaire mensuel, sera établie et remise a l'assistante

maternelle, accompagnée de son réglement, le .........cccceevvcmrrrrrrrinninns de chaque mois.

Le tarif de base est fixé pour 45 heures par semaine. A partir de la 46éme heure
hebdomadaire d'accuell, il est appliqué un taux de majoration laissé a la négociation des parties. Tous
les critéres et conditions d'accueil doivent étre pris en comte lors de I'établissement du salaire de

base (horaires spécifiques, soins particuliers, handicaps...).
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Le salaire horaire de base : .........cccceceveeeiireeennnns euros brut.

Le tarif majoré : .......cccceeceenn. % SOt ceeeeerericccccceerrr e euros brut de I'heure.

2) L'accueil régulier :

Pour assurer au salarié un salaire régulier, quel que soit le nombre d'heures d'accueil par
semaine et le nombre de semaines d'accueil dans l'année, le salaire de base est mensualisé. |l est
calculé sur 12 mois a compter de la date d'embauche.

v Si I'accueil s'effectue sur une année compléte
(52 semaines y compris les congés payés)
On parle d'année compléte lorsque I'enfant est confié toute I'année, sauf pendant les semaines
de congés de l'assistante maternelle. Cela suppose que les parents ne prévoient pas plus de 5
semaines d'absences et que ces absences soient identiques aux congés de l'assistante maternelle.
L'enfant est donc accueilli 47 semaines dans I'année (47 semaines + 5 semaines de congés payés =

52 semaines).

Le salaire mensuel brut de base =

salaire horaire brut de base X nombre d'heures d'accueil par semaine X 52 semaines

12

Ce salaire est versé, tous les mois, y compris pendant les périodes de congés payés, sous

réserve des droits acquis au cours de la période de référence (cf congés payés).

v SiI'accueil s'effectue sur une année incompléte

(semaines programmées hors congés annuels du salarié)

On parle d'année incompléte lorsque I'enfant est confié moins de 47 semaines dans l'année. Les
raisons sont multiples: les parents ont plus de 5 semaines de congés payés, ils ne prennent pas la
totalité de leurs congés en méme temps , les congés payés de l'assistante maternelle sont en décalé
par rapport a ceux des parents, les parents ont des jours de récupération du temps de travail, les
parents prévoient que I'enfant sera gardé par ses grands parents...).

Le salaire mensuel brut de base =

salaire horaire brut de base Xnombre d'heures d'accueil par semaine X nombre de semaines programmees
12
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Ce salaire est versé tous les mois. La rémunération des congés acquis pendant la période de
référence s 'ajoute au salaire mensuel brut de base.

Selon les circonstances intervenues au cours du mois considéré (dépassement du nombre d'heures
de présence prévu par semaine) ce salaire peut étre majoré. De méme une minoration peut étre
effectués en cas d'absence de Il'assistante maternelle, de maladie de I'enfant justifiée par un certificat

médical.

3) Accueil occasionnel :

L'accueil occasionnel suppose que le paiement du salaire se fera en fonction des heures réellement

effectuées chaque mois. Le salaire horaire brut de base est égal au :

Salaire horaire brut de base X nombre d'heures d'accueil dans le mois

INDEMNITES DIVERSES (art 9 C.C.N.)

1) Frais de déplacement :

Si le salarié est amené a utiliser son véhicule pour transporter I'enfant (avec autorisation écrite
des parents (cf documents annexes) ), I'employeur l'indemnise selon le nombre de kilométre
effectué. L'indemnisation kilométrique ne peut étre inférieur au baréme de I'administration et
supérieure au bareme fiscal.

L'indemnisation est a répartir, le cas échéant, entre les employeurs demandeurs des déplacements.

Le véhicule utilisé par I'assistante maternelle posséde : __CV

L'indemnité serade :.......ccceeirremiiremnniinnnans €/ KM

2) Autres indemnités :

S'il y a lieu a d'autres indemnités le montant de celles-ci doivent apparaitre dans le contrat.

JOURS FERIES (art.11 C.C.N.)

12



1) 1ermai:
Seul le 1er mai est un jour férié chomé et payé, s'ii tombe un jour habituel d'accueil de

I'enfant. Le travail effectué le 1er mai ouvre droit a une rémunération majorée de 100%.

2) Jours fériés ordinaires :

Les jours fériés ordinaires ne sont pas obligatoirement chomés et payés. Décidé par I'employeur,
le chdbmage des jours fériés ordinaires tombant un jour habituellement travaillé ne pourra étre la
cause d'une diminution de la rémunération si le salarié remplit les conditions suivantes, avec un
méme employeur :

- avoir 3 mois d'ancienneté

- avoir habituellement travaillé le jour d'accueil qui précéde et le jour d'accueil suivant le jour férié;

- s'il travaille 40 heures ou plus par semaine, avoir accompli 200h de travail au moins, au cours des 2
mois qui précédent le jour férié;

- s'il travaille moins de 40 heures par semaine, avoir accompli un nombre d'heure réduit
proportionnellement par rapport a un horaire hebdomadaire de 40 heures.
( nombre d'heure par semaineX200)

40

Les jours fériés, I'enfant sera confié a I'assistante maternelle :

1 oui [ non ] certains jours fériés (PrécisSez).........ccevvrmmmmmrrrrrriissssssssssmerrre e essssnnsns

Lorsque I'accueil est effectué un jour férié prévu au contrat, il est rémunéré sans majoration. L'accueil

de I'enfant un jour férié non prévu au contrat peut étre refusé par le salarié.

INDEMNITES D'ENTRETIEN ET FRAIS DE REPAS
(art. 8 C.C.N. et décret n°2006-627 du 29 mai 2006 relatif aux dispositions du code du

travail applicable aux assistants maternels et aux assistants familiaux).

Les indemnités compensent les frais occasionnés au salarié par I'accueil de I'enfant. Elles
ne sont pas dues lorsque I'enfant n'est pas accueilli au domicile de I'assistante maternelle.

1) Indemnités d'entretien :

Les indemnités et fournitures destinées a I'entretien de I'enfant accueilli par une assistante

13



maternelle couvrent et comprennent :

- le matériel de couchage, de puériculture, de jeux et d'activités et les frais engagés a ce titre par
l'assistante maternelle;

- la part afférente aux frais généraux de son logement ( électricité, eau, gaz...).
Ne sont pas compris dans les fournitures: les couches qui seront fournies par les parents, soit

remboursées a leur prix a I'assistante maternelle si cette derniére les achete.

Durée de travail | Indemnités d'entretien minimale Référence législative
<3 8h 2 65€ La convention collective est plus favorable au salarié.
oh 2,92€°
o La loi devient plus favorable au salarié et doit
10h 3,24€ . . , .
donc étre appliquer conformément au droit du
11h 3,57€ travail.
12h 3,89€
Le montant de I'indemnité d'entretien est fix€ a :.....ccccccriiiiiccccccmeernnne e, euros par jour.

2. Les frais de repas :

Si I'employeur fournit les repas, I' indemnité n'est pas due.

Si le salarié fournit les repas, I'employeur et le salarié se mettent d'accord sur la nature des repas.

Dans ce cas l'indemnité est fixée d'un commun accord en fonction des repas fournis.

=>Les repas sont fournis par :
A les parents (1 rassistante maternelle
=>»Son montant est fixé @ i........ccceeeerrrrrrienriiennnns € pour le petit déjeuner
................................... € pour le repas du midi
................................... € pour le golter

................................... € pour le repas du soir

Les indemnités d'entretien, de repas ou de déplacement sont calculées chaque mois. Elles ne sont

pas prises en compte dans le calcul de la mensualisation, ni dans le calcul des congés payeés.

0 85% du minimum garanti. Minimun garanti au 01/12/2011=3,43euros
® Pour une journée de plus de 9 heures (par exemple 10h par jour) 3,43x85%x(10)=3,24euros
9
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CONGES PAYES
(art 12 C.C.N. et loi n°2008-789 du 20 aout 2008).

(i1 |
5
ﬂ' _:_‘:15

L'assistante maternelle a droit a 2,5 jours ouvrablesg par mois de travail effectif@(1 mois de

travail correspond a 4 semaines ou 24 jours de travail) auprés d'un méme employeur, dans la limite
de 30 jours (5 semaines) pour une année compléte de travail et justifiant d'avoir été employé par un
méme employeur pendant un temps équivalent @ un minimum d'un mois
La période de référence pour la détermination du droit aux congés s'étend du 1er juin au 31 mai de
chaque année.
La date des congés est fixée par I'employeur. Cependant dans le cadre du multiples employeurs,
compte tenu des contraintes professionnelles du salarié, pour lui permettre de prendre effectivement
des jours de repos, les différents employeurs et le salarié s'efforceront de fixer d'un commun
accord, du 1er janvier et au plus tard le 1er mars de chaque année, la date des congés.

La rémunération :

A la fin de la période de référence, le point sera fait sur le nombre de jours de congés acquis et
la rémunération brute a verser au salarié.
La rémunération brute des congés payés est égale:

- soit, a la rémunération brute que le salarié aurait percu pour une durée égale a celle du
congés payeés, hors indemnités (entretien, nourriture...)

- soit au 1/10éme de la rémunération totale brute (y compris celle versée au titre des congés

payés de l'année précédente, hors indemnités (entretien, nourriture...).
La solution la plus avantageuse pour le salarié sera retenue. : f{f
-,

Les congés sont rémunérés lorsqu'ils sont pris. La rémunération due au titre des congés payés se

IS

v Lorsque I'accueil s'effectue sur une année compléte:

substitue au salaire de base.
v Lorsque I'accueil s'effectue sur une année incompléte:
La rémunération due au titre des congés payés pour l'année de référence s'ajoute au salaire

mensuel brut de base.

@ Est considéré comme jour ouvrable chaque jour de la semaine, du lundi au samedi, a l'exception du dimanche ou du
jour de repos hebdomadaire (un salarié qui prend 1 semaine décompte 6 jours de congés méme si celui-ci ne
travaille que 3 jours par semaine).

O Le travail effectif est le temps d'accueil de 1'enfant, on y ajoute certaines périodes de non accueil cependant
assimilées comme tel (cf fiche technique congés payés disponible au relais)
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L'accueil s'effectue sur une année incompléte. La rémunération au titre des congés payés sera
versée:

[ en une seule fois au mois de juin (Jau fur et a mesure de la prise des congés
U iors de prise principale des congés Q par 12éme chaque mois

v Lorsque l'accueil est occasionnel:

La rémunération des congés s'effectue selon la regle du 1/10eéme versée a la fin de chaque accueil.

La rémunération des congés payés a caractére de salaire; elle est soumise a cotisations.
Les indemnités (entretien, nourriture...) ne sont pas versées pendant les congés.

Les dates de prise de congés figureront sur le bulletin de paie du mois.

AUTRES CONGES ET ABSENCES (art. 13 et 14 de la C.N.N.)

1. Absences du salarié :

Toute absence doit étre justifiée. &’

a) Congés pour événements familiaux.

Le salarié bénéficie, sur justificatif, & I'occasion de certains événements, d'une autorisation

d'absence exceptionnelle accordée sans conditions d'ancienneté :
— mariage du salarié : 4 jours ouvrables
— mariage d'un enfant : 1 jour ouvrable
— déces d'un enfant ou du conjoint ou du partenaire lié par un PACS : 2 jours ouvrables

— décés du pére, de la mére, d'un grand-pére ou d'une grand-mére : 1 jour ouvrable

— naissance ou adoption : 3 jours ouvrables
— déces du pere ou mére de I'époux(se) : 1 jour ouvrable
— déces d'un fréere ou d'une sceur :1 jour ouvrable

Ces jours de congés doivent étre pris au moment de |'événement, ou en accord avec
I'employeur, dans les jours qui entourent I'événement. lls n'entrainent pas de réduction de la
rémunération mensuelle. lls sont assimilés a des jours d'accueil de I'enfant pour la détermination

de la durée des congés payés annuels.
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b) Congés pour convenance personnelle.

Des congés pour convenance personnelle, non rémunérés, peuvent étre accordés par
I'employeur a la demande du salarié. Ces congés n'entrent pas en compte pour le calcul de la
durée des congés payés annuels.

c) Congés pour enfants malades.

Tout salarié a le droit de bénéficier d'un congé non rémunéré en cas de maladie ou d'accident,
constaté par un certificat médical, d'un enfant de moins de seize ans dont il a la charge. La durée de
ce congé est au maximum de trois jours par an. Elle est portée a cinq si I'enfant 4gé de moins

d'un an ou si le salarié assume la charge de trois enfants ou plus de moins de seize ans.

@ &
* -
2. Absences de I'enfant non prévues au contrat : (‘ ".1!
\

h
R. ™
~d

Les temps d'absence non prévus au contrat sont rémunérés. e r 1

N

Toutefois, en cas d'absences de I'enfant dues a une maladie ou a un accident, lorsque les
parents ne peuvent confier I'enfant malade a l'assistante maternelle, ils doivent lui faire parvenir, dans
les 48 heures, un certificat médical daté du premier jour d'absence.

Dés lors :

— I'assistante maternelle n'est pas rémunérée pendant les courtes absences pour maladie
de l'enfant, pas nécessairement consécutives, a condition que le total de ces absences ne
dépasse pas 10 jours d'accueil dans I'année, a compter de la date d'effet du contrat.

— Dans le cas d'une maladie qui dure 14 jours consécutifs, ou en cas d'hospitalisation, le salarié
n'est pas rémunéré. Mais aprés 14 jours calendaires consécutifs d'absence, les parents

décideront soit de rompre le contrat, soit de maintenir le salaire.

RUPTURE DU CONTRAT
(art. 18 C.N.N. et décret 2008-715 du 18 juillet 2008)

La rupture de contrat peut étre a l'initiative de I'employeur (retrait de I'enfant) ou a celle de
I'assistante maternelle (démission).
Toute rupture est soumise a des regles:

La partie a initiative de la rupture de contrat, doit notifier sa décision par lettre
recommandée avec accusé de réception et respecter un préavis en fonction de l'ancienneté du

contrat. La date de premiére présentation de la letire recommandée fixe le point de départ du préavis.
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Sa durée est au minimum de :
¢ 15 jours calendaires pour un salarié ayant moins d'un an d'ancienneté avec I'employeur.
¢ 1 mois calendaire pour un salarié ayant plus d'un an d'ancienneté avec I'employeur.

La période de préavis ne se cumule pas avec une période de congés payés.

— Reégularisation :
Si l'accueil s'effectue sur une année incompléte, compte tenu de la mensualisation du salaire, il sera

nécessaire de comparer les heures d'accueil réellement effectuées avec celles rémunérées. S'il y a

lieu, I'employeur procéde a une régularisation. _ B,
JULLE <=
- ra - - - - = ;ﬁ —)—:
— Indemnité compensatrice de congés payés : /: X == ;

Lors de la rupture du contrat, qu'elle soit a initiative du salarié ou de I'employeur, le salarié a droit,

sauf en cas de faute lourde, a une indemnité compensatrice correspondant a la rémunération des
congeés dus.

— Indemnités de rupture :
En cas de retrait de I'enfant, a initiative de I'employeur, celui-ci verse, sauf en cas de faute grave, une
indemnité de rupture au salarié ayant au moins un an d'ancienneté avec lui.
Cette indemnité sera égale a 1/120éme du total des salaires nets pergus pendant la durée du
contrat ou les 1/5éme de mois de salaire brut par année d'ancienneté en prenant comme salaire de
référence le salaire moyen brut des 12 ou 3 derniers mois).
Cette indemnités n'a pas le caractére de salaire. Elle est exonérée de cotisations et d'impét sur le

revenu dans les limites fixées par la loi.

— Les documents a fournir :
A l'expiration du contrat de travail, quel que soit le motif de la rupture, et méme au cours de la
période d'essai, I'employeur doit délivrer au salarié:
1. le bulletin de paie,
2. un certificat de travail mentionnant la date de début et la date de fin du contrat ainsi que la
nature de I'emploi
3. une attestation pole emploi (attestation simplifiée des particuliers employeurs DAJ528 03/08)

4. un solde de tout compte.

MODIFICATION DU CONTRAT EN COURS

VY

<D S

Toute modification pourra étre négociée entre les deux parties et devra faire I'objet d'un avenant au

contrat (modéle en annexe)
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SIGNATURES

Pour étre reconnu au plan juridique, tout contrat doit étre original, toutes les pages doivent étre
paraphées ainsi que les noms, dates et signatures doivent étre portés manuscrites sur chacun

des exemplaires.

Faita:......cccrrreeeeeeeeees Le [ |
Signature de I'employeur Signature de I'assistante maternelle
précédée de la mention « lu et approuvé » précédée de la mention « lu et approuvé »

/F-‘-"'--..
7
"‘-.-_-_‘

| —
dplal

B

\

Pour tous renseignements n'hésitez pas a vous rapprocher de votre Relais Assistantes Maternelles

RAM de la Communauté de communes du Sud Ouest Amiénois
impasse des Fontaines
80290 POIX DE PICARDIE
B 03-22-34-10-20

ram@ccsoa.fr

Y Permanence téléphonique le lundi de 13h30 a 16h30 et le jeudi de 10h a 13h30
*Permanence en libre accés a Poix de Picardie le mercredi de 13h30 a 15h30

Y Permanence physique délocalisée sur rendez vous le jeudi de 15h a 17h et le vendredi de 9h a 13h

Les lundis, mardis, mercredis matins sont consacrés aux animations entre les assistantes maternelles et

les enfants qu'elles accueillent.
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ANNEXES

Annexe 1

La fiche sanitaire

Cette feuille ,a remplir, pourra étre utilisée en cas d'absence du carnet de santé de |'enfant.
Elle est destinée a apporter les éléments indispensables au médecin qui serait appelé par
I'assistant(e) maternel(le) en cas d'urgence.

MEARCIN TPAITANT: ..ot ee et e e e e e e eees e e eseseesessesesesasesssesensssesssessesssensasessnes

Vaccination: BCG diphtérie,tétanos,coqueluche autres(précisez la nature du vaccin)

VACCINS DATES

Document a actualiser a chaque changement ou nouvelle information.

20



Annexe 2

Autorisation de déplacement

J @ SOUSSIGNE(L).....eurvererreririririsrineie et sesseesenes responsable légal
e e , autorise
MoNSieur/Madame...............coeeeeeeeeeeeieeeeeeeee e assistant(e) maternel(le)

agrée(e) a véhiculer mon enfant avec des sieges conformes aux dispositifs
réglementaires

fournis par les parents o

fournis par l'assistante maternelle -

- pour:
~des cas exceptionnels

~des promenades
ndes accompagnements scolaires

oles activités proposées par le RAM
HAUTrES (A PréCiSer ) e

Signature du ou des responsable(s) de |'enfant, (précédée de la mention « lu et
approuvé »).
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Annexe 3

Personnes a contacter en cas d'urgence
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Annexe 4

Liste des personnes autorisées a venir chercher I'enfant

Lien de parenté..........crreeeeeseeeeee s

NOM €F PreNOMi.......covieieieeieeeieice st
Lien de parenté..........ceeeeeeeeeeeeee et

NOM €1 PreNOMi.......ccvivieeieeieiieiiee et
Lien de parenté........... e

NOM €F PreNOMi........cvivieeieiiecitceecte et
Lien de parenté..............eicieeeeeeeeeeeee e
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Annexe 5

Autorisation d'intervention chirurgicale d'urgence

J € SOUSSIGNE(L)....crvuvmieierieieieeereieeeeei e responsable |égal, autorise le
médecin a pratiquer toute intervention chirurgicale urgente,avec si besoin

I| est entendu que |'assistant(e) maternel(le) communiquerait nos coordonnées au
médecin afin de pouvoir nous joindre le plus rapidement possible.

Sighature du ou des responsable(s) de |'enfant, (précédée de la mention « lu et
approuvé »).

Certificat établi pour faire valoir ce que de droit
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Annexe 6

Autorisation de sortie de I'hopital

J @ SOUSSIGNE(L).....eurvererreririeieireineeeses st sas s seeens , responsable légal, autorise
Monsieur/Madame..............ccoocoeeeeeeeeeeeeeeeeeeenans , assistant(e) maternel(le) agréé(e) a
faire sortir mon enfant.........cccoooevoevreienieecniennnnns de |'hopital si son état est jugé

satisfaisant par le médecin de service.

Signature du ou des responsable(s) de I'enfant, (précédée de la mention « lu et
approuvé »).

Certificat établi pour faire valoir ce que de droit
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Annexe 7 (modéle de la C.C.N.)

- Engagement réciproque

Les futurs employeur et salarié peuvent se mettre d’accord sur le principe de la conclusion a un
moment donné, d’un contrat de travail relatif a I’accueil d’un enfant.

Modéle d’accord :

Suite au contact pris ce jour: ....... | . | T

Entre Monsieur ou Madame........ccciiiiiiiiiiiii i iianssssisnssrsnsnnssrannnnsssnns

Et
Monsieur ou Madame, Assistant(e) maternel(le),.........ccooriiiiiiiii i ———

7 o L =T =

Il est convenu d’une promesse d’embauche avec signature de contrat a compter du............ /
............. |

sur les bases suivantes :

Si 'une des parties décide de ne pas donner suite a cet accord de principe, elle versera a I'autre
une indemnité forfaitaire compensatrice calculée sur la base d’un demi mois par rapport au
temps d’accueil prévu.

Signature du futur employeur Signature du futur salarié

(précédée de : Lu et approuvé ) (précédée de : Lu et approuvé )
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Annexe 8 (modéle de 1aC.C.N.)

Modéle de contrat de travail a durée indéterminée

Entre I’ employeur :

Y ) =T ] =Y 1 [T o T o ¢ -1 o Lo ] | 1 [
o | =T -
En qualité de (pére —mére — tuteur ou autre): ....... ..o e
N° d’identification de Femployeur & ... e nas

N° U.R.S.S.A.F. OU PAJEMPLOL........cuiiiiiiii s

et le ou la salarié(e) :M., Mme, Mille : Nom : ... Prénom : .....ccoiiieeiiinnnnnns
e | =TT
N° personnel d’immatriculation SECURITE SOCIALE : ... sssssssssssssss s
Date de délivrance de I’agrément : .................. ou date du dernier renouvellement : ....................
Assurance Responsabilité Civile Professionnelle : (préciser coordonnées de la compagnie)......
Ve [ o o 1 e - OO PT
Assurance automobile : s’il y a lieu (préciser coordonnées de la compagnie)...........c.ccecvvninnee

AV o (= Yo T

Il est conclu un contrat de travail régi par les dispositions de la convention collective nationale
de travail des assistants maternels du particulier employeur. L’employeur remet un exemplaire
de cette convention au salarié ou s’assure que celui-ci en posséde un a jour.

Le contrat est établi pour I’accueil de I’enfant :

1o 1 4 1 Prénom : ...
Date de NAISSANCE : .. .o nm R e e e n s
.DATE D’EFFET DU CONTRAT : (a compter du premier jour de la période d’essai) .........ccccrrrrrrrnn.

1. PERIODE D’ESSAI : (article 5)
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-préciser le délai de prévenance en cas de modification de planning : ...................

3. JOURS FERIES : (article 11)

3.1 CONGES PAYES : (article 12)

-Les droits sont définis dans le cadre de I’année dite de référence (du 1er juin de 'année
précédente au 31 mai de I'année en cours).

-Le 31 mai, faire le point sur le nombre de jours de congés payés acquis et le salaire versé au
cours de I'année de référence (y compris celui versé au titre des congés payés de I’année
précédente), hors indemnités (entretien, nourriture...).

Définir, compte tenu de la date d’embauche et s’il y a lieu, les dispositions particuliéres pour la
premiére année de référence. -

S’informer mutuellement et annuellement sur les habitudes de prises de congés.

Préciser le délai de prévenance de fixation des dates de congés.

4. REMUNERATION : (article 7)

4.1. Salaire horaire de base

Le salaire horaire brut de base : ............. €

correspond a un salaire horaire net de base : ............. €

Salaire brut : montant du salaire avant déduction des cotisations salariales

Salaire net : montant du salaire aprés déduction des cotisations salariales

4.2. Salaire mensuel de base :

a) Si I'accueil doit s’effectuer sur une année compléte :
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Salaire mensuel brut Salaire mensuel net

b) Si I’accueil doit s’effectuer sur une année incompléte :

Salaire mensuel brut Salaire mensuel net

5. INDEMNITES D’ENTRETIEN ET DE FRAIS DE REPAS : (article 8)
-Frais d’accueil, montant journalier : ........................ €

-Repas fourni par : .....c.coooiiiiiici e,

Montant, s’ilyalieu: .......coooiiiiiiiiiiens €

6. INDEMNITES DIVERSES (article 9)

-Enfant présentant des difficultés particuliéres : ........c.coooriiiiiiiiii e
-Acceptation ou non de la présence d’animaux domestiques chez le salarié
-Définition des conditions et limites des sorties de I’enfant en dehors du domicile du salarié

-Autres.

Les institutions compétentes en matiére de retraite et prévoyance sont :
Retraite Métropole :

IRCEM-Retraite

261, Avenue des Nations Unies

BP : 593 — 59060 ROUBAIX CEDEX

Tél. 03 20 45 57 00

Départements d’Outre Mer
CGSS GUADELOUPE CGSS LA MARTINIQUE
Quartier de I'h6tel de Ville Place d’Armes

BP 486 97210 LE LAMENTIN CEDEX 2
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97159 POINTE A PITRE Tél. 0 596 66 50 79

Tél. 0 590 90 50 00
CGSS GUYANE

Espace Turenne-Radamonthe CGSS REUNION

Route de Raban 4 Bd Doret

BP 7015 97704 SAINT DENIS CEDEX
97307 CAYENNE CEDEX Tél. 0 262 40 33 40

Tél. 0 594 39 60 00

Prévoyance :
IRCEM-Prévoyance

261, Avenue des Nations Unies

BP : 593 — 59060 ROUBAIX CEDEX

Signature de ’'employeur

(précédée de : Lu et approuvé )
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Signature du salarié

(précédée de : Lu et approuvé )



Annexe 9

AVENANT AU CONTRAT DE TRAVAIL

NUMERO DU_ /_ /____AUCONTRATDETRAVAILDU __/ |

Entre :

Monsieur et Madame

Adresse

Et:

Madame

Assistante Maternelle Agréée, domiciliée a I'adresse suivante:

Objet de la modification :

Contenu de la Modification :

Fait en double exemplaire le

Signatures des Parents : Signature de I’Assistante Maternelle :
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Annexe 10

SOLDE DE TOUT COMPTE ( art. L 1234-20 du code du travail)

Je soussigné(e): Madame (MONSIEUI): ......uiiiiiiiie et a e e e e e e e e e e e e e aaaeee s e e nnssnneens
Assistant(e) maternel(le) demMEeUraNnt : ... ... e e eneeeeas
reconnait avoir regu de Monsieur, Madame...............oouuiiiiiiiiiiiiccee e ——————
(o =70 0o 10 =T o | oo PPPT P TRPPR

— un certificat de travail

— l'attestation Pble emploi

— et pou solde de tout compte, la somme de ... €, par chéque, en paiement:
- des salaires, SOit............ccveuneeee. €
- des indemnités d'entretien et de nourriture, SOit...........cccceeiviiiiiiinnnnee. €,
- de l'indemnité de rupture, soit................cccoooeins €,
- et des congés payeés, SOit.........cccevueeeerecueeeeeenn. €,

qui m'étaient dus au titre de la cessation de mon contrat de travail intervenue le _ / /

Le présent recu a été établi en 2 exemplaires dont I'un m'a été remis. Conformément a l'article
L.1234-20 du code du travail, il peut étre dénoncé pendant six mois; a lissue de cette période, il

devient libératoire pour I'employeur pour les sommes qui y sont mentionnées.

Signature précédée de la mention manuscrite

« Bon pour solde de tout compte »
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Annexe 11

CERTIFICAT DE TRAVAIL

Numeéro employeur (URSSAF 0u Pajemploi )i ...ooooeiiiieeee et e e e

Certifie avoir employé pour I'accueil de notre/ nos enfant(s): ........ceeeiiiiiiiieeeeeeees

Y E=To b= T g TR (Y fo T T =T U PP PPPPRRR

AT S SO .. e

Signature de I'employeur
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